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ÅRSMØTE 2017 
 

 

Torsdag 23. februar 2017 kl. 18.00 på Klubbhuset til Mandal GK 

 

 

SAKLISTE 
 

Åpning ved styreleder Rune Svennevik 

 

Sak 0:  Godkjenning av de stemmeberettigede 

 

Sak 1:  Godkjenning av innkalling 

 

Sak 2:  Konstituering 

 2.1: Valg av dirigent 

 2.2: Valg av referent 

 2.3: Valg av protokollkomité – to medlemmer 

 

Sak 3:  Godkjenninger 

 3.1: Godkjenning av forretningsorden 

 3.2: Godkjenning av sakliste 

 

Sak 4:  Årsberetninger 

 4.1: Styrets årsberetning for 2016 

 4.2: Komiteenes årsberetninger for 2016 

  

Sak 5:  Regnskap 2016 

 5.1: Regnskap 2016 

 5.2: Revisjonsrapport 2016 

 

Sak 6:  Saker fremmet av styret 

 6.1: Handlingsplan 2017 

 6.2 Organisasjonsplan 

  

Sak 7:  Kontingent for 2017 

 

Sak 8:  Budsjett 2017 

 

Sak 9:  Saker fremmet av medlemmene  

 

Sak 10: Valg 
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Sak 1:  Godkjenning av innkalling 
 

Styrets forslag til vedtak: 

Innkallingen - godkjennes. 

 

 

Sak 2:  Konstituering 
 

Styrets forslag til vedtak: 

 

2.1: Valg av dirigent: 

 

____________________ velges som dirigent 

 

2.2: Valg av referent: 

 

____________________velges som referent 

 

2.3: Valg av protokollkomité – to medlemmer 

 

_________________ og ________________ velges som protokollkomité  

 

 

Sak 3:  Godkjenninger 
 

Forretningsorden 

 

1. Ledelse og protokollføring 

- Årsmøtet ledes av den valgte dirigent 

- Protokoll føres av den valgte referent 

 

2. Regulering av ordskifte 

- Dirigenten har rett til å foreslå forkortet taletid 

- Dirigenten foreslår å sette strek for en debatt når dette synes nødvendig 

- En person kan ta ordet inntil tre ganger pr debatt 

 

3. Votering 

- Alle forslag som skal voteres over, må leveres skriftlig til dirigenten 

- Forslag må være undertegnet av forslagsstiller 

- Forslag kan ikke fremmes etter at strek er satt. 

 

4. Saker til behandling 

- Kun saker nevnt i innkallingen kan behandles, med mindre 2/3 av de fremmøtte krever det. 

- Beslutning om dette kan kun tas i forbindelse med vedtak om godkjenning av sakliste. 

 

5. Valg 

- Med mindre annet er bestemt, skal et vedtak være truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmene for 

å være gyldig. 

- Valg foretas skriftlig dersom det foreligger mer enn ett forslag. 
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- Skal flere velges ved samme avstemning, må stemmeseddel inneha det antall forskjellige kandidater som 

skal velges ved vedkommende avstemning. 

 

Styrets forslag til vedtak: 

 

3.1: Godkjenning av forretningsorden 

Forretningsorden - godkjennes 

 

3.2: Godkjenning av sakliste (se forsiden) 

Sakliste - godkjennes 

 

 

Sak 4:  Årsberetninger 
 

 

Sak 4.1:  Styrets årsberetning: 
 

 

                                   Styrets årsberetning for 2016. 
  

Styret har bestått av følgende personer: 

  

Styreleder:          Rune Svennevik 

Nestleder:           Thor Håkon Førland 

Sekretær:            Mirjam Slot Arntsen 

Styremedlem:     Raymond Tørresen 

Styremedlem:     Richard Eriksen 

  

Varamedlem:      Mette Erklev 

Varamedlem:      Espen Sebdal. 

  

Steinar Vatnedal og Jan Roald Ruud har vært innkalt til samtlige styremøter. 

Styret avviklet 9 styremøter og behandlet 45 saker. 

  

  

Mandal golfklubb har i år mistet to av sine tidligere styreledere. 

Clarence Haugdal og Johan Kvelland.  To personer som i en årrekke har bidratt med en fremragende jobb for 

klubben. 

  

  

Økonomi: 

  

Styret sammen med regnskapsfører Jan Roald Ruud har hele sesongen hatt fokus på å drive klubben etter 

budsjettet. Vi fikk i år et overskudd på 130 000. Dette er noe bedre enn budsjett. 

Medlemstallet er ved nyttår, 485 en liten nedgang fra i fjor. 

Stabilt med greenfee spillere gjennom hele året. 

  

  

 

Ansatte: 
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Mikkel Schou,  Headgreenkeeper, Arild Håland deltid stilling, Jarle Liland pro. og 

Steinar Vatnedal kontorsjef/altmuligmann. 

Og to meget gode hjelpere Knut og Bent Wilhelm. 

  

Jarle Liland har i år hatt ansvar og drift av pro shop og kafé.  

Denne avtale gikk ut ved årsskifte.  Jarle Liland har takket nei til videre drift. 

Jarle bidro med en kjempeflott jobb i treningsgruppene gjennom sesongen. 

 Rune Halvorsen ballansvarlig på drivingrangen. 

  

 Anlegg: 

  

Det er skjedd en del rundt og inne i klubbhuset. 

Ny malt klubbhus med ny farge. 

Innvendig er det kommet en simulator som vil bidra til sosiale sammenkomster pluss en heving av standarden 

på klubbens spillere.  Nytt nærspillsområde er på plass. Dette håper vi kan tas i bruk på forsommeren. 

Ny inngjerding rundt verksted. 

Opprydding rundt klubbhuset med god organisering av banekomiteen ble kjempe bra. 

Matte Utslagene på back tee og front tee er på plass. 

Det arbeides for tiden med å opparbeide gress tee fra disse utslagene. Her gjør maskinentreprenør Helge Skår 

en kjempe jobb. 

Et ektepar av klubbens medlemmer har tatt på seg kostnaden ved opparbeidelse av 

tee boks på hull 8. 

En kjempeflott gave som vil heve standarden på banen, tusen takk til giverne. 

Takket være alle hull ansvarlig med sine hjelpere fremstår banen som ryddig og fin. 

  

Diverse: 

  

9 hulls sommerturnering hvor det møtte 96 deltakere og klubbrekord. Spennende utlodning og mange flotte 

premier, må kalles en suksess. 

Ruud 66. Ny kort hulls turnering som ble dominert av juniorspillere.  De litt mer etablerte spillerne ble satt på 

plass av fremadstormende juniorer. Flott tiltak fra Jan Roald Ruud. 

  

Styret vil rette en takk til alle medlemmer som har bidratt med dugnadstid i året som har gått. 

En takk til Mikkel og hans hjelpere som står på for at vi medlemmer har en bane som til alle tider er flott og 

spille på. 

Grevlingan som ”lyge”. 

Alle komiteene og medlemmer som bidrar til at Mandal golfklubb er et godt sted å være 

  

  

Mandal 10.02.2016 

Rune Svennevik 

 

 

 

 
 

 

 

Sak 4.2: Komiteenes årsberetninger   
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Turnerings- og handicapkomiteens årsberetning 2016 
 

 

Navn turnering:    2016  2015              2014           2013           2012            

Lindesnes - Vårsleppet     39    51  61  50  56  

Flaggturnering      25    34  29  35  38  

Klubbkamp Kvinesdal – Mandal      34    43  48  37  45  

Wilson Midtsommer Tour / Pink Cup   56    48  48  61  48  

Klubbkvalifisering Nordea Pairs    16    28  24  24  18  

Gumpen Golf Open     Avlyst    55 

Kjettingen Open      31    31  42  45  46  

Agder Tour      Avlyst    16  20  27  41  

Klubbmesterskap      39    43  41  48  36  

Klubbmesterskap Fourball     16    10  18  38  12 

Best Married Lovers     Avlyst  Avlyst  42  40  42  

Bykamp Mandal - Kristiansand   Avlyst    41  54  43  52  

Neglebiteren       35    35  26  31  33  

Firma Cup       20    22 lag 22 lag  21 lag  21 lag  

Match Play       38    23  28  25  28  

BerryAlloc`s Onsdagsturnering    39*    36*  40*  30*  31*  

Totalt spillere innom onsdagsturneringen   79      81  87  73  85 

Lean Consulting Tour      15    22  19  16  20  

 

* Antall spillere som har spilt minst 9 runder i turneringen.  

 

Klubbmestere:          Simen S. Jørgensen og Turid Røksland 

Klubbmestere i Fourball:   Ivar Gulli og Helge Skaar 

Nordea Paris regionfinale: Einar og Bente Linkjendal ble nr. 19 

        Britt Andersen og Wenche H. Vetås ble nr. 23 

 

Mandal Golfklubb vant klubbkampen mot Utsikten Golfklubb. Bykampen mot Kristiansand ble avlyst på 

gr.av Kristiansand ikke kunne finne plass til å arrangere den,  

 

Lag NM herrer som ble arrangert på Meland Golfbane stilte følgende:  

Simen S. Jørgensen, Edmund Jaabæk, Magnus Bjørnstad og Helge Skaar. Resultatet ble nr. 11 i 2.div.  

Lag NM damer stilte følgende: Turid Røksland, Wenche H. Vetås. Resultat ble nr. 6 i 2.div. 

 

 

Pink Cup.  

Vi fikk inn kr. 28.630.- vi var også en av de beste klubbene i Norge pr. medlem og ble invitert til landsfinalen. 

Den ble arrangert av Sunnmøre Golfklubb. Det var vinnerne av Pink Cup i Mandal som representert oss. Rune 

og Beate S. Svennevik, Johnny og Sissel S. Fævelen. Det ble like mange poeng som vinneren, men ble nr. 2 

på høyere hcp. 

 

 

 

 

 

 



 6 

Komiteen har i år hatt 2 møter.  

Komiteen har ordnet med turneringsbestemmelser, påmeldingslister, startlister, lokale regler/flaggplassering, 

registrering, resultatlister. Turneringssesongen avsluttes med premieutdeling på klubbhuset i januar. 

 

Vi har også i år brukt Gobex-kort i nesten alle turneringer.  

 

Jeg vil også takke Reidar Upsaker for å ha vært ansvarlig for Berry Alloc Onsdagsturneringen som han utførte 

på en glimrende måte. 

 

Tilslutt vil jeg takke alle i komiteen for å ha vist og tatt ansvar. 

 

 

Handikap: 

I år er fordelingen av kort slik: 234 stk. (250) herrer med gjennom snitt hcp 22,92 (23,04) og 67 (68) damer 

med gjennom snitt hcp 28,44 (29,44) har etablert hcp, mens 107 herrer og 68 damer har over 36 i hcp.  

Det er utstedet 477 kort i år mot 485 i fjor. 

 

For turneringskomiteen 

Steinar Vatnedal 

 

 

Årsmelding 2016 – Damegruppa 
 

 

I år har damekomiteen bestått av: 

Leder Wenche M.Rinden , Kasserer Reidun B.Ramfjord , Turneringsansvarlig Turid Røksland . Turid 

Røksland, Wenche H.Vetås og Siv J.Heimtun deler et verv . 

 

Tirsdag 3. mai fint vær og 15 jenter innledet sesongen. 

Vi har fortsatt våre ukentlige tirsdags runder fram til tirsdag 29 sep. Fremmøte har vært bra. 

Nye og etablerte spillere har inspirert hverandre på golfrundene. 

Programmet har stort sett vært som i 2015 med vanlig stableford og slagspill. 

Vi har lagt vekt på den sosiale delen, interne konkurranser, hvor scramble turneringe er det som er mest 

populært. 

Spillerne har fortsatt betalt kr.30 – for vanlig spill tirsdager, og kr.60 – ved turneringer. 

Dette dekker premier, mat og lignende. 

Overskuddet for 2016 ble på kr.2800. dette overføres til klubben. 

 

Tradisjoner – besøk av Bjaavann- og Kristiansand jentene, med gjenvisitt til begge klubber. I år var vi heldig 

med været og det ble avholdt 4 hyggelige runder. 

 

Nytt av året og helt topp er at Elisabeth Thomassen refererer fra de aller fleste dame dagene og setter de inn på  

Mandal golfklubbs side. 

Kan likevel nevne: 

Første scramble turnering 10/5 med 19 damer. Vinnere ble Karina, Anna, Anne Rita og Britt med 29 poeng. 

Jentesleppet 24/5 med 24 damer. Her var det Tutti som vant med 25 poeng i klasse 1 og klasse 2 Anne Liv 

med 9 poeng. 

14. august dro vi 10 damer og med like stor glede og samhold til Kragerø golf- og spahotel. Været de to første 

dagene var av og på (med regntøyet) men ingen sure miner alle spilte og hadde hyggelige runder, Søndagen 

fikk vi sol. 3 runder golf, med svømming og badstu etterpå, og to kvelder med festlig samvær (hvor latteren 

satt løst), og deilig mat og drikke.  Premie utdeling (medbrakte) lørdag og søndag.  
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I år var det 8 damer fra Mandal som reiste på 2x20 Klubbens turnering. Turen i år gikk til Danmark hvor det 

også ble feiret 2x20 klubbens 50 års jubileum. Turid reiste ikke tomhendt hjem. 

 

I år var damegruppa også delaktig i Pink-cup. Ansvar for loddsalget og utdeling av premier (som spillerene 

var oppfordret til å ta med). Det ble et godt utbytte som ble sendt videre til Pin-cup sentralt. 

Ellers har vi inngått en avtale med styret – at vi på damedagene må samarbeide / kommunisere bedre med 

andre spillere på banen (vi har ikke banen for oss selv lenger mellom 18 og 20) bla. Reservere de hullene vi 

trenger i golfboksen, de dagene vi har på melding.  

Siste golfdagen i høst da kom regnet og vinden, men 8 jenter spilte, hadde en hyggelig runde hvor Elisabeth 

vant med 16 poeng. Kvelden ble avrundet med pizza og saft. 

Nytt styre for 2017 er valgt. Reidun B Ramfjord og Wenche M. Rinden går ut. To nye Elisabeth Thomassen 

og Siri Fyllingen Johnsen kom inn. Turid R. Wenche H.V. og Siv J.H. var ikke på valg. 

Damekomiteen takker for hyggelige golfrunder og godt samarbeid i 2016.  

 

Wenche M. Rinden 

 

Årsmelding 2016 - Seniorkomiteen  

Medlemmer 
Åse Olsen, kasserer 

Svein Sivertsen, sekretær 

Arnar Egeland, styremedlem 

Anna Eikestøl, leder 

 
Møter 

Det har vært holdt til sammen fem komitemøter, der vi har planlagt og drøftet aktiviteter på 

torsdagssamlingene og planlagt gjennomføring av den årlige golfturen. Etter avsluttet spill og kaffepause, har 

det vært korte møter og forberedelser til neste samling 

 

Tur 

Årets tur ble avviklet 16.-19. august, og som forrige år valgte vi Danmark og Dronninglund. Vi overnattet på 

Dronninglund Slottshotel og spilte på Dronninglund golfbane. Vi ble godt mottatt begge stedene! Bestyrelsen 

på banen lovte at om vi kom tilbake, skulle vi få alle de bilene vi ønsket eller hadde behov for. Også denne 

gangen hadde vi værgudene på vår side. 
  

Torsdagssamlingene 

Sesongen har vært god, med et spillerframmøte mellom 13-31 deltakere, i gjennomsnitt 22 deltakere. Spillet 

har variert mellom individuelt spill og ”Texas”. De fleste liker godt å spille ”Texas”. Premieringen er på et 

rimelig nivå. Det konkurreres også om å få et godt utslag på hull 2 og å komme nærmest flagget. I år har vi 

handlet kaffe og vafler av Jarle, men Bea har vært i sving med vaffelsteik og kaffekok til Jarles ”damer” har 

kommet. Lotteriet er et like fornøyelig innslag hver gang. Sesongslutt ble markert med lapskaus fra Nøding og 

kaffe med eplekake, is og krem Inntektene i år har vært fra startkontingent og lotteri. 
 

Økonomi 

Det er overført kr. 4 379,- til Mandal golfklubb 
 

Mandal golfklubb, 27. november 2016 

For seniorkomitéen 

Anna Eikestøl 

Leder 
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 Juniorkomiteens årsberetning 2016 

 
Vi har i 2016 igjen hatt en fantastisk flott gruppe med ca 25 aktive golfere fordelt på Knøtter og Junior denne 

sesongen. Dette er moro for oss som jobber med rekrutteringen og motivering av unge golfere i Mandal 

Golfklubb. Mistet noen av de faste dessverre. Komitéen (Alf, Simen, Hjalmar og Gunnar) har jobbet sammen 

med styret for å få til et kontinuerlig treningsopplegg for begge gruppene. Dette føler vi at vi har lykkes med 

på en bra måte i år til tross for en del utfordringer i andre halvår da vi manglet hovedtrener. Vi har, til tross for 

utfordringer, klart å gi de yngste et opplegg på de dagene vi hadde satt opp til treninger.  

Ettersom sesongen ble litt spesiell har vi fjernet oss fra opplegget med NXT LVL, og heller forsøkt å 

aktivisere til mengdetrening på enkelte tekniske oppgaver, samt mye utetid på banen. Flott at enkelte foreldre 

følger med rundt og er åndelige veiledere på de yngste   

 

Året har dessverre vært uten turneringer utenfor Mandal ettersom Agder Tour Junior egentlig var under 

avvikling uten at MGK oppfattet dette. Dessverre ble alle de tre turneringer vi hadde meldt oss på avlyst pga 

for få påmeldte deltakere. Dette er meget synd, og drar ikke i riktig retning for rekrutteringen på Juniorsiden. I 

etterkant er vi informert om at det er Narvesen Junior Tour som det satses på nasjonalt fra NGF.  

 

I lokale turneringer derimot har Juniorer markert seg i 2016. I Ruud 66 var det 4 juniorer på de 7 øverste 

plassene, og det var til og med en junior som vant turneringen for de under 36 i hcp. I klassen for over 36 i 

hcp var det en fra knøttepartiet som vant foran flere godt voksne spillere. I Holum-mafiaens nyttårsturnering 

spilte alle juniorer som stilte respektabel golf med gode poengsummer under litt utfordrende forhold. 

 

Som en avslutning for juniorene i september ble det arrangert en 4-hulls mix scrambleturnering med 

påfølgende pizza og brus i klubbhuset. 16 spillere var med på dette.  

 

Juniorkomiteen har vært aktiv på Mandal Golfklubbs flotte web-sider. Mange artikler er publisert i 

sammenheng med aktiviteter knyttet til Knøtte- og Junior-golf. I tillegg er det opprettet en egen gruppe på 

Facebook der vi informerer foreldre og spillere om hva som skjer på treninger og andre felles beskjeder til 

gruppa. Brukes også til å promotere turneringer utenfor Mandal.  

 

Juniorkomiteén takker for en flott sesong med masse gode minner og resultater. Vi ønsker Simen velkommen 

som ny hovedtrener for Juniorgruppa i 2017, og ser frem til mye moro golf for alle de yngste.  

 

Januar 2017  

 

Alf Skagestad 
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Banekomiteens årsmelding - 2016. 

 

 
 Banekomiteen har i bestått av følgende: 

 Leder: Rune Vetås medl: Torbjørn Røksland, Reidar Upsaker og Ivar Kristensen.  

 

Vi har hatt 2 dugnader (vår/høst) med stort fremmøte. Mye rydding og div ble gjort. Vi har også hatt dugnad 

med å sette opp veggen rundt verkstedet. Ellers så har Reidar tatt seg av malingsdugnaden. En lørdag med 

ballplukking har vi også hatt.   

Takk for en flott dugnadsinnsats.  

 

Vigeland 10. februar 2017                          

Rune Vetås. 

 

 

Styrets forslag til vedtak: 

 

4.1: Styrets årsberetning for 2016  

Styrets årsberetning 2016 - godkjennes  

 

4.2: Komiteenes årsberetninger for 2016 

Komiteenes årsberetninger 2016 - godkjennes. 

 

 

 

Sak 5:  Regnskap 2016 (se saksdokumenter i egne vedlegg) 
 

Styrets forslag til vedtak: 

 

5.1: Regnskap 2016  

Regnskap for 2016 – godkjennes 

 

5.2: Revisjonsrapport 2016 (legges frem på årsmøtet) 

Revisjonsrapport 2016 – tas til etterretning 

 

 

Sak 6:  Saker fremmet av styret 
 6.1: Handlingsplan 2017 (ligger vedlagt) 

Styrets forslag til vedtak: 

Handlingsplan 2017 – godkjennes. 

 

 6.2: Organisasjonsplan 2017 (ligger vedlagt) 

Styrets forslag til vedtak: 

Organisasjonsplan 2017 – godkjennes. 
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Sak 7:  Kontingent 2017 
 

Styrets forslår ingen endringer 

 

 

 

Sak 8:  Budsjett 2017 (se saksdokumenter i egne vedlegg) 

 

Styrets forslag til vedtak: 

Budsjettforslag for 2017 – godkjennes. 

 

 

 

Sak 9:  Saker fremmet av medlemmene 
 
Ingen saker er innsendt før fristen. 

 

 

 

Sak 10:  Valg  
 
Valgkomiteens innstilling blir lagt frem på årsmøtet.   
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  Handlingsplan 2017 

 

 

 

 

 
Hovedmålsetninger 2017 
 

 

Mandal Golfklubb skal i 2017 arbeide etter konkrete målsettinger på følgende hovedområder som er 

skissert i strategiplan 2015-2017: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Miljø for medlemmer og ansatte 

 

 Medlemsutvikling 

 

 Økonomi 

 

 Banen og treningsområdene 

 

 Sportslig utvikling 

 



 12 

Hovedmål: Miljø for medlemmer og ansatte 

 
Mandal Golfklubb skal i 2017 drive etter følgende verdier: Åpen, ærlig og inkluderende. 

 

For å oppnå dette må: 

 

 Det opprettholdes og utvikles et godt miljø på banen og rundt klubbhuset. Både medlemmer og ansatte 

har ansvar for dette. 

 Nye medlemmer tas godt i mot og inkluderes i klubbens aktiviteter. 

 Klubben gir de ansatte og tillitsvalgte mulighet for kompetanseheving. 

 Beslutninger fattet av klubbens valgte organer respekteres. 

 Informasjon om klubbens drift, for eksempel styreprotokoller, skal være tilgjengelig for alle. 

 

 

Hovedmål: Medlemsutvikling 
 

Mandal Golfklubb skal i 2017 søke å øke med 25 medlemmer, samt bedre tilbudet for å beholde 

eksisterende medlemmer. 

 

For å oppnå dette må: 

 

 Det arbeides aktivt for å rekruttere yngre spillere, blant annet gjennom å arbeide opp mot skoler i 

regionen. 

 Eksisterende medlemmer må aktivt forsøke å trekke bekjente med i klubben. 

 Arbeidet overfor sponsorer og øvrig næringsliv intensiveres for gjennom dem å trekke spillere til 

klubben. 

 Media brukes aktivt for å profilere golfsporten og klubben. 

 Markedsføre banen og dens kvaliteter overfor turister i regionen. 

 Opprettholde det gode sosiale og sportslige miljøet. 

 Det satses for å legge til rette for nye grupper, for eksempel tilrettelegging for medlemmer med nedsatt 

funksjonsevne og en økt satsing på å trekke flere jenter til klubben. 

 

 

 

Hovedmål: Økonomi 
 

Mandal Golfklubb skal i 2017 gå med driftsoverskudd.  

For å oppnå dette må: 

 

 Medlemsmassen beholdes på nåværende nivå og helst økes. 

 Arbeidet mot sponsormarkedet opprettholdes. 

 Etablere en god og jevnlig kontakt med våre sponsorer, og etablere faste møteplasser. 

 Antall greenfee spillere økes. 

 Alle klubbens avdelinger styrer etter vedtatt budsjett. 

 Dugnadsarbeidet opprettholdes på dagens nivå og fortrinnsvis økes. 

 Alle grupper må arbeide for å tilføre klubben bedre økonomi. 
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Hovedmål: Banen og treningsområdene 
 

Mandal Golfklubbs anlegg skal fremstå som estetisk vakker og i harmoni med omgivelsene. Anlegget 

skal gi spillere på alle nivåer en god totalopplevelse. Medlemmer, sponsorer og Mandals innbyggere 

skal være stolte av anlegget. 

 

For å oppnå dette må: 

 

 Hele anlegget til enhver tid å fremstå som ryddig. 

 Eksisterende anlegg og maskiner vedlikeholdes og oppgraderes etter behov. 

 Arbeidet med vanning på alle utslag videreføres. 

 Oppgradering av banen skje fortløpende.. 

 

 

Hovedmål: Sportslig utvikling 
 

Mandal Golfklubb skal i 2017 fortsette arbeidet med å rekruttere flere spillere. Samtidig skal det satses 

på enkelte spillere og grupper, for å heve det sportslige nivået. 

 

For å oppnå dette må: 

 

 Klubben sørger for at det til en hver tid er en trener tilknyttet klubben. 

 Sette økt fokus på rekruttering og utvikling av yngre spillere. 

 Yngre spillerne skal ha stor fokus. 

 Etablere en større og mer aktivitet for yngre spillere. 

 Gi mulighet for turneringsspill til de som ønsker det.  

 Legge til rette for sosialt miljø og utvikling av ferdigheter blant yngre spillere. 

 Klubben legger forholdene til rette for en elitegruppe. 
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Org.plan for Mandal Golfklubb 2017 

Årsmøte 

Revisorer 

2 medl.+ 2 vara 

Bane- og 

dugnads 

komité 

4 medl. 

Valgkomite 

3 medl.+1 vara 

Info. 

Hjemme-

siden 

2 medl. 

Styret 

Leder, nestleder, 

3 medl. +2 vara 

Turneri

ngs- og 

hcp 

komité 

8 medl. 

Dame- 

komité 

3 medl. 

Adm. 

sekretær 

Senior- 

komité 

3 medl. 

Junior-

komitè 

4 medl. 

Greenkeeper/ 

sommerhjelp 

Head 

Green-

keeper 

Golf- 

trener 


